
LEADERSHIP a KULTÚRA
Prečo je dobré stať sa neformálnym vodcom a máť víziu

Financované Európskou úniou. Názory vyjadrené sú názormi autora a neodrážajú nutne oficiálne
stanovisko Európskej únie či Európskej výkonnej agentúry pre vzdelávanie a kultúru (EACEA).
Európska únia ani EACEA za vyjadrené názory nenesie zodpovednosť.



CIEĽ
Som sebavedomý líder ktorý vie, kam 

smeruje a nebojí sa urobiť zmeny.



NA KOMUNIKÁCIU K OPERÁCIA K OMUNITA NA KONTINUÁLNE ZLEPŠOVANIE

Leadership Agilita a 
kultúra

Spätná 
väzba

Psychická 
odolnosť

Spoločne 
stretnutie 
SK + SK



• Čo je tam spoločného?
• Čo je tam často vidieť?
• Čo je tam často počuť?
• Čo tam patrí?
• Čo tam nepatrí?
• Ľudia, veci, skupiny, dôležité 

predmety
• Aká miesta v mape zaujímajú?
• Aké miesto zaujímame my?

Môj svet
Nakreslite mapu vašej školy.

Vyjadrite hlavné 
charakteristiky vášho 

prostredia.



Čo je to leadership?
Vodcovstvo -  nenásilný štýl vedenie ľudí, kedy jeden 
človek u dáva smer, víziu alebo ciele a ostatní ho 
prirodzene nasledujú. Leader  ukazuje  ostatným  
cestu  a  pomáha  im  cez pozitívne  podnety,  ako  
je  motivácia  alebo  inšpirácia ako dosiahnuť 
spoločne stanovené ciele.



2 000 000 
nech

40 000 000
1 600 000



Je dušou, vzorom a tým, kto má schopnosť 
zapáliť ľudí a udržať v nich pozitívnu energiu.Líder Na základe vízie, ktorú vie komunikovať do tímu, 

svoj tím smeruje.

Má osobné charizma, prirodzenú autoritu a rozumie 
sám sebe. Ľudia z neho cítia energiu, záujem.

Má životné skúsenosť a ľudia ho radi nasledujú preto, že 
je vedie prirodzene a neformálne.

Vie motivovať a individuálne ku každému pristúpiť, nestavia 
sa k ľuďom kriticky, má veľkú ochotu počúvať.

Chce svoje ľudí posúvať tak, aby oni sami boli sami schopní 
premýšľať a riešiť zadanie.



PLÁNUJE

Ú K O L U J E

R O Z H O D U J E

K O N T R O L U J E INFORMUJE

MA _ N 
A Ž E R

L E A 
D E R



L E A 
D E R

ATRIBÚT



POSLANIE



VZŤAHY



PROSPIEVA



ZNAČKA



CESTA



Ako?
Čo?

PREČO?



PREČO ?
Predstava žiaduceho budúceho cieľového 

stavu.

Jednoduchý popis ideálneho stavu, ktorého 
má byť dosiahnuté pomocou stratégie.



VIZE
Predstava

žiadúceho budúceho cieľového stavu.

Jednoduchý popis ideálneho stavu , ktorého má byť 
dosiahnuté pomocou stratégie.



My, sociálne primáty, potrebujeme výzvu 
presahujúcu dostupné prostriedky.

Potrebujeme víziu sveta, ktorý doteraz 
neexistuje.

Zmysel, prečo prísť do práce. 
Nie len cieľ, ktorého máme dosiahnuť.

PREDSTAVA žiaduceho 
budúceho stave



Ide o to predstaviť výzvu natoľko náročnú, že 
doslova nikto nevie, čo má robiť a ako ju vyriešiť.

Súčastne musí byť istotou, že za nej spoločne ideme.

PREDSTAVA žiadúceho 
budúceho stave



Je pre ľudí šťavnatá.

Vďaka nej niekomu/niečomu pomáhajú.

V niečom ľuďom prinesie pocit bezpečia / istoty.

Vďaka nej sa budú cítiť lepšie, že na ňu pracujú práve oni.
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